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¿A qué llamamos Plan de igualdad?
¿Y el mío cómo se llama?
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 Es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnóstico de situación, tendentes
a alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminación
por razón de sexo.

 Es un documento operativo de trabajo integrado por un conjunto de medidas que conforman una unidad y
que responden a la realidad y necesidades del centro en materia de igualdad.

 Es un documento estratégico dirigido a posicionar favorablemente al centro en materia de igualdad de 
género a partir de una mejora de la gestión y un aprovechamiento del potencial y el talento de las mujeres y
de los hombres.

 Es un proyecto de cooperación entre la Comunidad educativa  que tiene como objetivo general principal 
que la actividad educativa esté dirigida de manera transversal a contribuir a la construcción de una sociedad 
en la que la igualdad real de género sea una realidad mediante la eliminación de todo tipo de discriminación
por este motivo, ahondando en la educación entre personas iguales con independencia de su sexo e
integrando el respeto a la diversidad afectiva y sexual.

 Todos los anteriores

 Ninguno de los anteriores
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Llamemos a las cosas por su nombre

La igualdad es el trato idéntico que un organismo, estado, empresa,
asociación, grupo o individuo le brinda a las personas sin que medie
ningún tipo de reparo por su sexo, raza o etnia, religión, clase social u
otra circunstancia plausible de diferencia o para hacerlo más práctico,
es la ausencia de cualquier tipo de discriminación.

La igualdad contada a  la infancia (Diccionario ABC)
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Es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnóstico de situación,
tendentes a alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminación por razón de sexo.

Es un documento operativo de trabajo integrado por un conjunto de medidas que conforman una
unidad y que responden a la realidad y necesidades del centro en materia de igualdad.

Es un documento estratégico dirigido a posicionar favorablemente al centro en materia de 
igualdad de género a partir de una mejora de la gestión y un aprovechamiento del potencial y
el talento de las mujeres y de los hombres.

Es un proyecto de cooperación entre la Comunidad educativa  que tiene como objetivo general 
principal que la actividad educativa esté dirigida de manera transversal a contribuir a la 
construcción de una sociedad en la que la igualdad real de género sea una realidad
mediante la eliminación de todo tipo de discriminación por este motivo, ahondando en la
educación entre personas iguales con independencia de su sexo e integrando el respeto a la
diversidad afectiva y sexual.

Todos los anteriores

Ninguno de los anteriores
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Enfoque Unitario Políticas de Igualdad de género

Enfoque Integrado

Desigualdades múltiples
(Género, raza y clase 

social)

La estrategia dual

MAINSTREAMING

Acciones positivas

Políticas antidiscriminación

(Género, raza, discapacidad, orientación 
sexual, religión o creencia y edad)

INTERSECCIONALIDAD

¿Transversalización del género 
a otras desigualdades?
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La 
interseccionalidad
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perspectiva de género
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Sexismo social =/= 
Sexismo lingüístico

Se incurre en sexismo lingüístico cuando emitimos un mensaje
que, debido a su forma (es decir, debido a las palabras escogidas o
al modo de estructurarlas) y no a su fondo, resulta discriminatorio
por razón de sexo.

Messi, Higuaín y una mujer, candidatos al Gol de Año

Emilio Gastón y tres mujeres darán nombre a cuatro calles en
Zaragoza

Por el contrario, cuando la discriminación se debe al fondo del
mensaje y no a su forma, se incurre en sexismo social.

Quien diga que Las mujeres son menos inteligentes que los
hombres incurrirá en sexismo social pero no en sexismo lingüístico.
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En la señalización de los espacios y de las tareas del centro educativo

Se utilizan términos que incluyen 
indistintamente a mujeres y 
hombres (Dirección, Conserjería, 
Jefatura de estudios, Sala de 
profesorado).

SI             NO

COMENTARIO

Se utiliza el masculino como 
genérico (Director, conserje, Jefe 
de estudios, Sala de profesores).

SI             NO

COMENTARIO

Se utiliza de una manera mixta 
(Dirección, Conserjería, Jefe de 
Estudios, Sala de profesores).

SI             NO

COMENTARIO

¿Se evalúa el posible sexismo de 
esas imágenes?

SI             NO

COMENTARIO

En el centro educativo abundan las imágenes (carteles, folletos, exposiciones, etc.)
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En la correspondencia con la administración educativa ¿se utiliza un lenguaje que
nombra indistintamente a las profesoras y a los profesores o por el contrario, se
sigue utilizando el masculino genérico: profesores, alumnos, padres, etc.?

Se usa habitualmente un lenguaje que 
nombra a mujeres y hombres.

SI             NO

COMENTARIO

Suele utilizarse habitualmente el 
masculino genérico.

SI             NO

COMENTARIO

Sólo se utiliza un lenguaje no sexista 
cuando el contenido del texto tiene 
que ver con cuestiones de 
coeducación.

SI             NO

COMENTARIO
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En los documentos de uso habitual entre docentes (convocatoria de reuniones, 
informes de evaluación, programaciones didácticas, etc.)

Se usa habitualmente un lenguaje 
que incluye a mujeres y hombres.

SI             NO

COMENTARIO

Suele utilizarse el masculino como 
genérico.

SI             NO

COMENTARIO

Depende de la dirección y cada 
profesora y profesor.

SI             NO

COMENTARIO
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En las reuniones de los equipos pedagógicos (claustros, sesiones de evaluación,
reuniones de departamento, ciclo o equipo directivo), ¿se usa el lenguaje en
masculino y femenino o se utiliza habitualmente el masculino como genérico?

Con carácter general, se nota casi 
siempre la voluntad de la mayoría del 
profesorado de tener en cuenta la 
diferencia sexual (uso lingüístico en 
masculino y femenino, uso de términos 
abstractos y genéricos, como personas, 
alumnado).

SI             NO

COMENTARIO

Habitualmente se utiliza el masculino 
como genérico.

SI             NO

COMENTARIO

Sólo se tiene en cuenta en algunos 
documentos escritos, como cartas a 
madres y padres, comunicaciones con la 
Administración.

SI             NO

COMENTARIO

Cuando alguien utiliza el lenguaje de una 
manera sexista ¿es objeto de análisis y 
crítica?

SI             NO

COMENTARIO
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¿Cómo usamos el lenguaje oral en las clases? Cuando hablamos en clase, ¿se refleja o
no la voluntad de nombrar a las alumnas y a los alumnos o por el contrario, utilizamos el
masculino como genérico por entender que incluye de manera suficiente a las mujeres?

Con carácter general, al hablar 
en clase tengo en cuenta la 
diferencia sexual (uso 
lingüístico en masculino y 
femenino, uso de términos 
abstractos y genéricos, como 
personas, alumnado, etc.)

SI             NO

COMENTARIO

Habitualmente al hablar en 
clase utilizo el masculino 
genérico (hombres, 
profesores, alumnos, chicos…)

SI             NO

COMENTARIO

Sólo tengo en cuenta el uso en 
masculino  y en femenino 
cuando escribo

SI             NO

COMENTARIO

¿En alguna ocasión el uso no 
sexista del lenguaje en clase 
ha sido objetivo de análisis, 
crítica o ironía?

SI             NO

COMENTARIO
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En las clases las alumnas y los alumnos usan la palabra de forma oral y escrita tanto
para responder a las preguntas del profesorado como para expresar sus ideas,
sentimientos, opiniones, etc.

En ese contexto, el profesorado (y no sólo el profesorado de lengua) suele corregir
algunas de las cosas que dicen o escriben.

Cuando corrijo lo que hablan o 
escriben insisto a veces en que 
tengan en cuenta que hay que 
nombrar a unas y a otros y no 
sólo en masculino.

SI             NO

COMENTARIO

Nunca he corregido lo que 
hablan o escriben en relación 
con la diferencia sexual, sólo 
en relación con la ortografía, 
la ausencia de claridad en la 
expresión o de un vocabulario 
adecuado.

SI             NO

COMENTARIO

No corrijo lo que hablan o 
escriben porque no soy de 
Lengua.

SI             NO

COMENTARIO

¿Crees que la educación 
lingüística en los centros 
educativos debería tener en 
cuenta la enseñanza de 
conocimientos, habilidades y 
actitudes que favorezcan un 
lenguaje no sexista?

SI             NO

COMENTARIO
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https://www.cermi.es/sites/default/files/docs/novedades/GUIA.pdf
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Hacia un Lenguaje no 
discriminatorio

Principales sesgos 
sexistas en las imágenes
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• Estereotipos de género

• Composición desequilibrada

• Asimetría de las funciones

• Asimetría de los planos (plano medio, primer 
plano, gran primer plano, plano de detalle)

• Asimetría de los ángulos (ángulo normal,  
picado y contrapicado)

• Asimetría del cromatismo

• Asimetría de la puesta en escena

• Asimetría en los gestos, aspecto y acciones
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La ONU capacita a personal 
médico venezolano en 
servicios de salud sexual y 
reproductiva
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Test de Bechdel

El que es el más antiguo -lleva dando guerra desde 1985- y
posiblemente más conocido de todos estos tests surgió de
una tira cómica de la dibujante Alison Bechdel. En ella, una
mujer le comenta a otra que nunca va al cine a ver una
película si no cumple las siguientes tres condiciones:

• 1.Debe mostrar al menos dos mujeres en pantalla

• 2.Estas dos mujeres deben hablar entre ellas

• 3.La conversación debe girar alrededor de algo diferente
a un hombre

Para intentar afinar un poco más la idea de Bechdel, han surgido varias voces que

piden que los personajes femeninos que interactúan, para ser considerados como

tales, tienen que tener un nombre y este debe ser referido en pantalla.
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El test Mako 
Mori

El test Mako Mori nació en tumblr, concretamente en el 
blog de un usuario, ahora inactivo, llamado Chaila. Para 
pasarlo las condiciones que debe cumplir una cinta son:

• 1. La película debe contar con al menos un personaje 
femenino

• 2. Este personaje debe tener su propio arco argumental

• 3. El arco no debe existir sólo para hacer avanzar la trama 
de un hombre

Cierra la puerta de golpe, como si no fueran valiosos, a 
conceptos como la sororidad, la amistad o la interacción 
femenina. Además, parece contentarse con lo mínimo, un 
personaje femenino importante, sin preocuparse de 
comprobar el número de personajes masculinos que 
consiguen el mismo tratamiento en la película.
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El test de la lámpara sexy

El test contempla sólo un 
requisito: el de que tu 

personaje femenino no pueda 
ser reemplazado por una 
lámpara sexy sin que esto 

afecte a el argumento. Si tu 
personaje femenino es plano 

y su único sentido es el de 
servir de recurso para hacer 

avanzar al argumento, 
entonces no hay ningún 
motivo por el que debas 

contratar a una actriz. Una 
lámpara ataviada con poca 

ropa puede hacer el trabajo a 
la perfección.

El test “mujer en el 
frigorífico”
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Inversión de 
roles
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