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¢A qué llamamos Plan de igualdad?

Y el mio codmo se llama?
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» Es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacién, tendentes
a alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion
por razén de sexo.

» Es un documento operativo de trabajo integrado por un conjunto de medidas que conforman una unidad y
que responden a la realidad y necesidades del centro en materia de igualdad.

» Es un documento estratégico dirigido a posicionar favorablemente al centro en materia de igualdad de
género a partir de una mejora de la gestion y un aprovechamiento del potencial y el talento de las mujeres y
de los hombres.

» Es un proyecto de cooperaciéon entre la Comunidad educativa que tiene como objetivo general principal
qgue la actividad educativa esté dirigida de manera transversal a contribuir a la construccién de una sociedad
en la que la igualdad real de género sea una realidad mediante la eliminacion de todo tipo de discriminacion
por este motivo, ahondando en la educacidn entre personas iguales con independencia de su sexo e
integrando el respeto a la diversidad afectiva y sexual.

> Todos los anteriores

» Ninguno de los anteriores



Llamemos a las cosas por su nombre

La igualdad es el trato idéntico que un organismo, estado, empresa,
asociacion, grupo o individuo le brinda a las personas sin que medie
ningun tipo de reparo por su sexo, raza o etnia, religion, clase social u
otra circunstancia plausible de diferencia o para hacerlo mas practico,
es la ausencia de cualquier tipo de discriminacion.

La igualdad contada a la infancia (Diccionario ABC)



» Es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion,
tendentes a alcanzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a

eliminar la discriminacion por razén de sexo.

» Es un documento operativo de trabag’o integrado por un conjunto de medidas que conforman una
unidad y que responden a la realidad y necesidades del centro en materia de igualdad.

> Es un documento estratégico dirigido a posicionar favorablemente al centro en materia de

iﬁualdad de género a partir de una mejora de la gestién y un aprovechamiento del potencial y
el talento de las mujeres y de los hombres.

» Es un proyecto de cooperacidon entre la Comunidad educativa que tiene como objetivo general
principal que la actividad educativa esté dirigida de manera transversal a contribuir a la
construccién de una sociedad en la que la igualdad real de género sea una realidad
mediante la eliminacion de todo tipo de discriminaciéon por este motivo, ahondando en la
educacion entre personas iguales con independencia de su sexo e integrando el respeto a la
diversidad afectiva y sexual.

» Todos los anteriores

» Ninguno de los anteriores
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Enfoque Unitario

Politicas de Igualdad de género

—

MAINSTREAMING

La estrategia dual —
Acciones positivas

Desigualdades multiples
(Género, raza y clase
JelaF1)

Enfoque Integrado

Politicas antidiscriminacion

(Género, raza, discapacidad, orientacion
sexual, religion o creencia y edad)

INTERSECCIONALIDAD

éTransversalizacion del género
a otras desigualdades?
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,Qué es eso de la interseccionalidad?
Aproximacion al tratamiento de la diversidad
desde la perspectiva de género en Espaia
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RESUMEN
El desarrollo de las politicas de diversidad y de las politicas de igualdad de género en Espafia ha tenido una

. . .
evolucion paralela en el tiempo. Las mujeres inmigradas han estado en buena medida ignoradas desde las
politicas de diversidad y poco consideradas desde las politicas de igualdad. En los Gltimos afios, no obstante,
estas tltimas han empezado a incorporarlas desde los diferentes ambitos. En el momento actual un cambio de

interpretacion de las desigualdades ha hecho emerger el concepto de interseccionalidad como el instrumento
para abordar adecuadamente sus realidades y situaciones de vida,

Palabras clave: inmigracion, perspectiva de género, transversalidad, desigualdad, interseccionalidad.

What is that of Intersectionality?
Approach to Dealing with Diversity from a Gender Perspective in Spain

ABSTRACT

The development of diversity policies in Spain has had a parallel evolution at the same time as gender equality
policies. Immigrant women have been largely 1gnored i diversity policies and rarely considerate from equality
policies. In recent years, however, the latter have started to incorporate them into different areas. At present a
change of interpretation of inequalities made emerged the concept of intersectionality as a tool to approach
adequately their address and their realities life situations.

Key words: immigration, gender, mainstreaming, inequality, intersectionality.

“Puede haber también algin acoplamiento de desventajas entre diferentes fuentes de
privacion, y esto puede ser de importancia critica para entender la pobreza y formular politicas
publicas para afrontarlas™.

(Amartya Sen, 2010}

1. INTRODUCCION

En el Estado espaiiol el despliegue de las politicas para gestionar la inmigracion ha
sido casi paralelo al desarrollo de las politicas de igualdad de género.

Investigaciones Feministas 203 ISSN: 2171-6080
2012, vol 3 203-222 http://dx.doi.org/10.520%rev_INFE.2012.v3 41146
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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA -

7639 ORDEN de 22 de marzo de 1995 por la que
se adecua la denominacion de los titulos aca-
démicos oficiales a la condicion masculina o
femenina de quienes los obtengan.

La importancia que tiene el lenguaje en la formacion
de la identidad social de las xnonn y en sus actitudes,
ha motivado la necesidad plantear la diferenciacion
del uso del masculino o femenino en la designacién de
las multiples profesiones y actividades para las que se
venia empleando tradicionalmente el masculino.

Asimismo, la preocupaciéon por evitar discriminacid-
nes por razon de sexo y de representar adecuadamante
a las mujeres, ha llevado a sectores significativos de
la sociedad espafola y a las autoridades educativas a
la idea de que, en coherencia con la politica de propiciar
un uso adecuado del lenguaje, se adopten las medidas
necesarias a fin de que los titulos académicos oficiales
se adecuen en su expresion a la naturaleza masculina
o femenina de quienes los obtengan.

N - - . - B = - N
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y Colegiata de Bolea y esta catalo- l tras la pré: eampaii;.-"ﬁ ‘ pulsa por el Goblerngisiil ‘:

MEMORIA HISTORICA

Emilio Gastén y tres mujeres
daran nombre a cuatro calles

©Se eliminara su actual
denominacién por ser
de la etapa franquista

FnL&

Quien fuera Justicia de Aragén
entre 1987 y 1993, Emilio Gastén
Sanz dard nombre a una de las ca-
lles mds céntricas de Zaragoza, la
que ahora lleva por nombre del
que fuera arzobispo de Zaragoza
Rigoberto Domenech Valls hasta
1955. Este vial, ubicado entre la
avenida Goya y Gran Via, es uno

de los cuatro que el Gobierno de
Zaragoza en Comtin (ZeC) decidié
rebautizar ayer. Los otros tres co-
rresponden a tres mujeres, en ese
intento por feminizar el calleje-
o, que anuncié en el dltimo de-
bate sobre el estado de la ciudad.
Otra de las calles que cambian
es la que lleva’el nombre de Ma-
riano Horno Liria, tltimo alcalde
de la época franquista. En base,
al igual que en el caso anterior,
alaLey de Memoria Histérica, es-
te vial se encuentra en el entor-
no del paseo Maria Agustin pasa-
rd a denominarse Blanca Cataldn

de Océn, bilbilitana que se con-
virtié en la primera mujer botd-
nica de Espana. .

La plaza Miguel Merino Pine-
do, alcalde entre 1976 y 1979, pa-
sard a denominarse Pilar Ponzdn
Vidal, maestra de Huesca que tu-
Vo que exiliarse durante la gue-
ITa civil y que relat6 las peripe-
cias de su hermano Francisco, co-
nocido anarquista. Por wiltimo, la
calle Juan José Rivas (alcalde en-
tre 1939y 1941), ubicada en el
dxsu:ito Centro, pasard a llamarse
Maria Africa Ibarra y Oroz, docto.
ra en Filosofia y Letras, =

Messi, Higuain y una mujer, candidatos al mejor gol del
ano en Europa

Sexismo social =/=
Sexismo linguistico

Se incurre en sexismo linglistico cuando emitimos un mensaje
que, debido a su forma (es decir, debido a las palabras escogidas o
al modo de estructurarlas) y no a su fondo, resulta discriminatorio

por razén de sexo.
Messi, Higuain y una mujer, candidatos al Gol de Ano

Emilio Gaston y tres mujeres dardn nombre a cuatro calles en
Zaragoza

Por el contrario, cuando la discriminacion se debe al fondo del
mensaje y no a su forma, se incurre en sexismo social.

Quien diga que Las mujeres son menos inteligentes que los
hombres incurrira en sexismo social pero no en sexismo lingistico.
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UNA PROPUESTA DESDE LA IGUALDAD
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En la senalizacidon de los espacios y de las tareas del centro educativo

Se utilizan términos que incluyen | Se utiliza el masculino como Se utiliza de una manera mixta
indistintamente a mujeres y genérico (Director, conserje, Jefe (Direccidn, Conserjeria, Jefe de
hombres (Direccion, Conserjeria, | de estudios, Sala de profesores). Estudios, Sala de profesores).
Jefatura de estudios, Sala de

profesorado).

Sl NO Sl NO Sl NO

COMENTARIO COMENTARIO COMENTARIO

En el centro educativo abundan las imagenes (carteles, folletos, exposiciones, etc.)

éSe evalua el posible sexismo de
esas imagenes?

SI NO

COMENTARIO




En la correspondencia con la administracion educativa ése utiliza un lenguaje que
nombra indistintamente a las profesoras y a los profesores o por el contrario, se
sigue utilizando el masculino genérico: profesores, alumnos, padres, etc.?

Se usa habitualmente un lenguaje que | Suele utilizarse habitualmente el Solo se utiliza un lenguaje no sexista

nombra a mujeres y hombres. masculino genérico. cuando el contenido del texto tiene
gue ver con cuestiones de
coeducacion.

Sl NO | NO Sl NO

COMENTARIO COMENTARIO COMENTARIO
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En los documentos de uso habitual entre docentes (convocatoria de reuniones,
informes de evaluacidn, programaciones didacticas, etc.)

Se usa habitualmente un lenguaje | Suele utilizarse el masculino como | Depende de la direccion y cada
que incluye a mujeres y hombres. | genérico. profesoray profesor.

Sl NO Sl NO Sl NO

COMENTARIO COMENTARIO COMENTARIO
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En las reuniones de los equipos pedagdgicos (claustros, sesiones de evaluacion,
reuniones de departamento, ciclo o equipo directivo), ése usa el lenguaje en
masculino y femenino o se utiliza habitualmente el masculino como genérico?

Con caracter general, se nota casi
siempre la voluntad de la mayoria del
profesorado de tener en cuentala
diferencia sexual (uso lingiiistico en
masculino y femenino, uso de términos
abstractos y genéricos, como personas,
alumnado).

Sl NO

COMENTARIO

Habitualmente se utiliza el masculino
como genérico.

Sl NO

COMENTARIO

Sélo se tiene en cuenta en algunos
documentos escritos, como cartas a
madres y padres, comunicaciones con la
Administracion.

Sl NO

COMENTARIO

Cuando alguien utiliza el lenguaje de una
manera sexista ¢ es objeto de analisis y
critica?

| NO

COMENTARIO




éComo usamos el lenguaje oral en las clases? Cuando hablamos en clase, ése refleja o
no la voluntad de nombrar a las alumnas y a los alumnos o por el contrario, utilizamos el
masculino como genérico por entender que incluye de manera suficiente a las mujeres?

Con cardacter general, al hablar | Habitualmente al hablar en Solo tengo en cuenta el uso en | ¢En alguna ocasidn el uso no
en clase tengo en cuenta la clase utilizo el masculino masculino y en femenino sexista del lenguaje en clase
diferencia sexual (uso genérico (hombres, cuando escribo ha sido objetivo de analisis,
lingliistico en masculinoy profesores, alumnos, chicos...) critica o ironia?

femenino, uso de términos

abstractos y genéricos, como

personas, alumnado, etc.)

Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

COMENTARIO COMENTARIO COMENTARIO COMENTARIO

Hombres Igualdad Aragdn



En las clases las alumnas y los alumnos usan la palabra de forma oral y escrita tanto
para responder a las preguntas del profesorado como para expresar sus ideas,
sentimientos, opiniones, etc.

En ese contexto, el profesorado (y no sdlo el profesorado de lengua) suele corregir
algunas de las cosas que dicen o escriben.

Cuando corrijo lo que hablan o
escriben insisto a veces en que
tengan en cuenta que hay que

nombrar a unas y a otros y no

solo en masculino.

Sl NO

COMENTARIO

Nunca he corregido lo que No corrijo lo que hablan o
hablan o escriben en relacién escriben porque no soy de
con la diferencia sexual, sélo Lengua.

en relacién con la ortografia,

la ausencia de claridad en la

expresion o de un vocabulario

adecuado.

Sl NO | NO

COMENTARIO COMENTARIO
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éCrees que la educacidn
lingliistica en los centros
educativos deberia tener en
cuenta la ensenanza de
conocimientos, habilidades y
actitudes que favorezcan un
lenguaje no sexista?

Sl NO

COMENTARIO
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 Estereotipos de género
 Composicion desequilibrada
e Asimetria de las funciones

* Asimetria de los planos (plano medio, primer
plano, gran primer plano, plano de detalle)

Guia orientativa para el uso

igualitario del lenguaje y i ; , ;
de la imagen en la * Asimetria de los angulos (angulo normal,

Universidad de Malaga
picado y contrapicado)
* Asimetria del cromatismo
* Asimetria de |la puesta en escena
* Asimetria en los gestos, aspecto y acciones
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La ONU capacita a personal
médico venezolano en
servicios de salud sexual y
reproductiva
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El que es el mas antiguo -lleva dando guerra desde 1985-y
posiblemente mas conocido de todos estos tests surgio de
una tira comica de la dibujante Alison Bechdel. En ella, una
mujer le comenta a otra que nunca va al cine a ver una
pelicula si no cumple las siguientes tres condiciones:

e 1.Debe mostrar al menos dos mujeres en pantalla

TeSt de BeChdeI e 2.Estas dos mujeres deben hablar entre ellas

* 3.La conversacion debe girar alrededor de algo diferente
a un hombre

Para intentar afinar un poco mas la idea de Bechdel, han surgido varias voces que
piden que los personajes femeninos que interactuan, para ser considerados como
tales, tienen que tener un nombre y este debe ser referido en pantalla.
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El test Mako
Mori

El test Mako Mori nacié en tumblr, concretamente en el
blog de un usuario, ahora inactivo, llamado Chaila. Para
pasarlo las condiciones que debe cumplir una cinta son:

e 1. La pelicula debe contar con al menos un personaje
femenino

e 2. Este personaje debe tener su propio arco argumental

e 3. El arco no debe existir sélo para hacer avanzar la trama
de un hombre

Cierra la puerta de golpe, como si no fueran valiosos, a
conceptos como la sororidad, la amistad o la interaccion
femenina. Ademas, parece contentarse con lo minimo, un
personaje femenino importante, sin preocuparse de
comprobar el numero de personajes masculinos que
consiguen el mismo tratamiento en la pelicula.
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