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1.- PRESENTACION Y JUSTIFICACION

El Plan de Igualdad es el documento que recoge la programacion que se llevara a
cabo en materia de Educacion en Igualdad entre mujeres y hombres en el centro
educativo.

Se entiende por Educacién en Igualdad la herramienta que permite combatir las
situaciones de desigualdad y discriminacion de género presentes en el ambito
educativo y en la sociedad en general. Este plan de igualdad esta concebido, por lo
tanto, con el fin de facilitar la introduccién de la perspectiva de género de modo
transversal en todos los contenidos, espacios, relaciones, etc. que se desarrollan en
nuestro centro educativo.

Para ello, se han dispuesto una serie de apartados que recogen las diferentes fases
de elaboraciéon, puesta en marcha y evaluacién del mismo. Comenzamos con la
realizacion de un diagndstico de la situacion actual en nuestro centro educativo. A
partir de unos principios orientadores hemos establecido unos objetivos generales
que se concretan en otros mas especificos organizados en seis ambitos. La manera
de alcanzarlos sera a través de unas actuaciones llevadas a cabo gracias a una serie
de herramientas. Por ultimo, establecemos la evaluacion.

Debemos entender este Plan de Igualdad como un instrumento flexible que puede ser
modificado en cualquier momento si se considera necesario.

1.1. LEGISLACION

Las instituciones ya han desarrollado una legislacién que da respuesta, en
cierta medida, a esta necesidad de cambio en la sociedad. Aqui recogemos
legislacion a nivel estatal pero también a nivel de la Comunidad Auténoma de Aragon.

LEY ORGANICA 1/2004,de 28 de diciembre,de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género. En su Titulo I,Capitulo | hace referencia a las medidas en el
ambito educativo. EL texto describe como uno de los fines del sistema educativo
espanol la formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de
la igualdad entre hombres y mujeres y como uno de sus principios o fundamentos
trabajar para la eliminacion de los obstaculos que dificultan la plena igualdad entre
hombres y mujeres.

Articulo 8. Participacion en los Consejos Escolares. Se adoptaran las medidas
precisas para asegurar que los Consejos Escolares impulsen la adopcion de medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Titulo V. Capitulo . Organos
colegiados de gobierno y de coordinacion docente de los centros publicos. Principios:
Igualdad de derechos y oportunidades y fomento de la igualdad efectiva entre



hombres y mujeres. Fines:Respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar.

g )Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Articulo23.La educacion para la igualdad de mujeres y hombres.

El sistema educativo incluird entre sus fines la educacion en el respeto de los
derechos y libertades fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades
entre mujeres y hombres. Asimismo, el sistema educativo incluira, dentro de sus
principios de calidad, la eliminacion de los obstaculos que dificultan la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad plena entre unas y otros.

Estas Leyes Organicas se ven,después, concretadas en las diferentes comunidades
auténomas.

Resolucién de 20 de Octubre de 2016, del Director General de Innovacién, Equidad y
Participacion, por la que se facilitan orientaciones para la actuacién con el alumnado
transexual en los Centros Publicos y Privados Concertados. La presente resolucién
tiene por objeto:

1. Facilitar orientaciones para la actuacién del alumnado transexual en los centros
publicos y privados de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Proponer actuaciones de sensibilizacion, asesoramiento y formacion dirigidas
a la comunidad educativa, asi como las que pueden llevarse a cabo para
prevenir, detectar e intervenir sobre situaciones de transfobia, exclusién o
acoso escolar ejercidas sobre el alumnado transexual.

LEY 4/2018 de 19 de abril de identidad y expresién de género e igualdad social y no
discriminacion de la Comunidad Autonoma de Aragon.

En su TITULO Il dedicado a la Educacion dice: Articulo 24. Planes y contenidos
educativos.

1. La Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragdn, en el ambito de sus
competencias, adoptara las medidas necesarias para transformar los contenidos
educativos que impliquen discriminacion o violencia fisica o psicolégica basadas en
la identidad o expresion de género, garantizando asi una escuela para la inclusién y
la diversidad, ya sea en el ambito de la ensefianza publica como en la concertada y
privada. Los contenidos del material educativo empleado en la formacion de los
alumnos, cualquiera sea la forma y soporte en que se presente, promovera el respeto
y la proteccion del derecho a la identidad y expresiéon de género y a la diversidad
sexual.



2. Los planes educativos deberan contemplar pedagogias adecuadas para el
reconocimiento y respeto de la diversidad existente en cuanto a configuraciones
genitales y su relacion con las identidades, por lo que se incluira en los temarios de
forma transversal y especifica, integrando la transexualidad e intersexualidad, asi
como los distintos modelos familiares en todas las materias y niveles. Del mismo
modo, se debera dar cabida a proyectos curriculares que contemplen y permitan la
educacién afectivo-sexual y la no discriminacion por motivos de identidad de género
0 expresion.

Para ello dispondran de herramientas, recursos y estrategias para educar en la
diversidad de género, prevenir el acoso escolar y educar en el respeto y la igualdad,
tanto desde la educacion formal como desde la no formal, incorporando a los
curriculos los contenidos de igualdad.

3. Los centros educativos de la Comunidad Auténoma promoveran acciones que
permitan detectar, prevenir y proteger acciones de discriminacion o acoso y evitar la
imparticion de contenidos discriminatorios hacia las personas por motivos de
identidad y/o expresién de género. Estos compromisos quedaran expresados de
manera explicita en sus planes de estudio y planes de convivencia.

La LEY 7/2018 de 28 de junio de Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
de Aragén, En el TITULO Ill, capitulo 1 articulo 29 dedicado a la Igualdad en
Educacion dice:

1. El sistema educativo aragonés incorporara el principio de la educacion en relacion
y el enfoque de género de forma transversal, promoviendo la dignidad de la persona
y su desarrollo integral y la construccidon de una sociedad justa y pacifica, capaz de
eliminar las desigualdades entre mujeres y hombres en todos los ambitos, que
reconozca los derechos humanos de todas las personas, asi como los derechos
especificos derivados de la necesidad de eliminar todo tipo de discriminacion por
razén de género.

2. El sistema educativo aragonés garantizara el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y eliminara cualquier obstaculo que dificulte
la igualdad efectiva para que la comunidad educativa crezca en un entorno de
tolerancia, convivencia y respeto a los derechos y libertades fundamentales.

3. El sistema educativo aragonés velara por la consecucion de niveles maximos de
igualdad educativa y de calidad para todo el alumnado, hombres y mujeres, de forma
que el acceso, la permanencia en el sistema educativo y los resultados obtenidos
sean independientes de sus condiciones personales de género, de origen, de salud,
sociales, culturales o econdmicas, y promovera las condiciones necesarias para la
integracion de las minorias étnicas, en especial, de la comunidad gitana.

4. Los centros educativos aragoneses cumpliran el principio de inclusién de la
perspectiva de género en el conjunto de sus actuaciones y aplicaran el uso integrador



y no sexista del lenguaje en los materiales curriculares y recursos didacticos
adaptados para los distintos niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades del sistema
de ensenanza.

5. La administracion educativa debera asegurar la implantacién de metodologias y
actuaciones que garanticen la coeducacion en la escuela.

6. La igualdad de género ha de reflejarse en el proyecto educativo de todos los centros
y en su praxis educativa cotidiana.

7. Todo ello se articulara en la elaboracion de un plan estratégico como herramienta
de trabajo donde, a través de un diagnéstico de la realidad, se contendra la
disposicion de medios personales, materiales y econémicos, incidiendo en medidas
favorables para la promocién e inclusiéon de la igualdad en los centros educativos, asi
como la especial consideracion de los perfiles y funciones de las personas que
trabajaran en materia de igualdad en el seno de los consejos escolares.

8. Estos principios seran también de aplicacion en el ambito de la educacién no formal,
como las academias, centros especiales de empleo, centros para la formacién
continua, escuelas deportivas, escuelas para la educacion de tiempo libre u otras.

Por ultimo la ORDEN ECD/1003/2018 de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte por la que se determinan las actuaciones que contribuyen a promocionar la
convivencia y la lucha contra el acoso escolar en las comunidades educativas
aragonesas. El | Plan estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Aragon
(2017- 2020) pone el foco en los distintos campos en los que resulta necesario actuar
para promover, de manera global y estructurada, la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres en todos los ambitos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Desde el ambito educativo, se promovera la elaboracion de un Plan de igualdad en
los centros educativos en los que queden recogidas las acciones orientadas a una
transformacion social hacia la equidad de género, el respeto a la diversidad y la
inclusion de la interseccionalidad.

1.2. DIAGNOSTICO

Este diagnostico nos va a permitir trabajar en dos direcciones: conocer el
contexto en el que trabajamos y hacer visibles a toda la comunidad educativa las
carencias y también los puntos fuertes que tenemos en esta tarea.

1.2.1. Descripcién de las caracteristicas del centro educativo

El Instituto de Educacién Secundaria Biello Aragon de Sabifianigo esta ubicado en
una comarca en la que coexisten una poblacion rural con economia de montafa
(agroganadera y turistica) y una poblacién urbana con economia industrial. Estos dos
aspectos definen el contraste social que aparece reflejado en nuestras aulas.
El instituto cuenta con un centro en Sabifianigo y una seccién en Biescas.



Tradicionalmente, el alumnado del centro procede mayoritariamente de la localidad
de Sabinanigo (y alrededores), de Biescas y del Valle de Tena a partir de 3° de ESO.
Existe otro Instituto de Educacion Secundaria en nuestra localidad, por lo que el
alumnado de Secundaria Obligatoria procede, fundamentalmente, del barrio al que
pertenecen. Para el PCl de Jardineria y el Aula EBO, el ambito territorial de influencia
abarca las comarcas de Jacetania, Alto Gallego y Sobrarbe. En la actualidad casi un
20% del alumnado del centro es de procedencia extranjera.

1.2.2. Analisis datos encuestas
ENCUESTAS ALUMNADO

La realizacion de las encuestas se produjo durante las tutorias de las 3 ultimas
semanas de clase. A nivel logistico fue complicado ya que no se contaba con aulas
de informatica para que todo el alumnado lo realizara de manera simultanea por lo
gue en cada clase de iban turnando para contestarlas. Esto hizo que resultase un
proceso tedioso y con no muy buen resultado.

Del total de 393 alumnas y alumnos se rellenaron 195 encuestas. La mayoria de
personas se identificaron con los géneros binarios masculino/femenino sin embargo
hubo dos personas que se identificaron con “género fluido” y “queer”.

Podemos concluir que algunas preguntas estaban mal redactadas puesto que no
concuerda la realidad con lo que algunas alumnas y alumnos contestaban al test. Por
ejemplo, a la pregunta si los textos se refieren y muestran casi siempre imagenes de
hombres, contestan casi un 50 % si y no. ASi como en la pregunta sobre lenguaje
inclusivo hubo el mismo tipo de respuesta.

La mayoria del alumnado piensa que las tareas domésticas deberian realizarlas
ambos progenitores pero es significativo que aun algunos de ellos y ellas asignen
tareas por roles de género.

En el apartado referente al trato discriminatorio por razén de género hay 9 alumnas y
9 alumnos que contestan afirmativamente. Sin embargo, el 81,3% contestan NO.

Sobre la pregunta de la necesidad de elaboracién de un Plan de Igualdad el 52% cree
que es necesario de los cuales el 63% son chicas.

ENCUESTAS FAMILIAS

De las 393 familias solo 56 han rellenado la encuesta. Es significativa la alta
participacion de la seccidn de Biescas en comparacién con Sabifianigo.

En el 80% de los casos son las madres las que han hecho la encuestas.



En la mayoria de los casos realizan las tareas domésticas ambos progenitores
aunque es significativo que sigue habiendo tareas muy estereotipadas, como fregar o
llevar el coche al taller.

Piensan que no se producen situaciones de caracter sexista aunque un 25% no
contesta. Y aparece mayor confianza en el colegio que en el instituto.

ENCUESTAS PERSONAL DOCENTE

La participacion ha sido importante ya que de 59 docentes, 38 han rellenado la
encuesta. Teniendo en cuenta que hay un 60% de profesoras, y que un 76,3% del
personal que hizo la encuesta eran mujeres, podemos extraer como conclusiéon que
las mujeres han participado mayoritariamente en el diagndstico.

En el apartado de sefalizacion de espacios un alto porcentaje dice que no se usa un
lenguaje inclusivo siendo esto falso. Lo cual demuestra que no se han fijado y han
contestado mas bien por una idea preconcebida.

Si que podemos destacar que hay una intencidén en uso uso de lenguaje inclusivo a
la hora de elaborar materiales didacticos o redactar documentos.

En los materiales de texto que usan y la presencia de mujeres y el uso del lenguaje,
hay respuestas muy polarizadas que podemos intentar explicar por el uso de
manuales diferentes cuyas editoriales pueden estar ya trabajando con perspectiva de
geénero.

En el apartado de si en el centro se perpetuan roles de género, es significativo que
so6lo un 35% cree que no. Esta pregunta enlaza con la ultima sobre la necesidad o no
de elaborar un Plan de Igualdad para el instituto. En este caso un 91% de las personas
encuestadas responde que si, siendo un 52% quienes lo consideran prioritario.

1.2.3. Analisis fichas de observacion.
1.2.3.1. Analisis de la composicién del profesorado y del alumnado

El objetivo que se persigue con este analisis es conocer la composicién del
Equipo Directivo, el profesorado y el alumnado.

Mujeres Hombre Total




19 60
2
6 23

Equipo Directivo Claustro

W hombres HHombres

Wmujeres W hujeres

La educacion es un sector feminizado, en nuestro centro educativo el nimero
de mujeres representa el 68,3% del claustro, sin embargo en el Equipo directivo s6lo
se traduce en un 25%. Este hecho puede entenderse desde el punto de vista de la
conciliacion pero también desde el punto de vista del aprendizaje de modelos
correspondientes al género. Como veremos posteriormente, en el imaginario
reproducido en materiales escolares las mujeres y los hombres aparecen realizando
actividades diferentes y son los hombres quienes representan principalmente las
acciones y actitudes de liderazgo.

También podemos ver qué porcentaje del profesorado masculino y femenino
ha participado en la elaboracion del diagnéstico del Plan de Igualdad.

1.2.3.2.Analisis de los materiales didacticos.

Después del analisis del material didactico de los diferentes departamentos
que han participado se desprenden varias conclusiones. Por una parte la presencia
desigual entre mujeres y hombres en los contenidos e imagenes de los materiales. El
numero de personajes masculinos es muy superior al de los femeninos, habiendo
algunos libros (departamento de lengua) en los que hay personajes que no tienen
definido su género.
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En lo referente al anadlisis de estereotipos y roles de género, sacamos como
conclusién que los materiales analizados perpetuan dichos roles. Las mujeres
aparecen generalmente realizando actividades reproductivas (culinarias, atencion y
cuidado, domésticas) y en actitudes asumidas tradicionalmente como femeninas
(obediencia, ternura, timidez, rol productivo y de cuidados, miedo) y los personajes
masculinos realizan en la mayoria de los casos actividades productivas (estudio,
cientificas, deportivas, aventuras, laborales, liderazgo, tecnolégicas, actividad fisicas,
artistica/creativa) y en actitudes asumidas tradicionalmente como masculinas
(autoridad, valentia, osadia, iniciativa, agresividad, protagonismo, rol
productivo/laboral)

140 QREPRODUCTIVAS
120
100 SPRODUCTIVAS
80
60 ACTITUDES
ASUMIDAS
40 - MASCULINAS
20 S ACTITUDES
_I ASUMIDAS
0 | . FEMENINAS
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* ACCIONES REPRODUCTIVAS: culinarias, atencién y cuidado, domésticas,

ACCIONES PRODUCTIVAS: estudio, cientificas, deportivas, aventuras, laborales,
liderazgo, tecnologicas, actividad fisicas, artistica/creativa.
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ACTITUDES ASUMIDAS FEMENINAS: obediencia, ternura, timidez, rol productivo y
de cuidados, miedo.

ACTITUDES ASUMIDAS MASCULINAS: autoridad, valentia, osadia, iniciativa,
agresividad, protagonismo, rol productivo/laboral.

Algunos departamentos no se sirvieron de las fichas de observacion a la hora de
realizar el analisis pero si aportaron informacion para el diagnéstico:

e Departamento de musica.

El tema de la igualdad no lo trataba ningun libro, escasamente se trabaja el tema de
mujeres compositoras, intérpretes ni directoras de orquesta. Por el momento no se ha
realizado ninguna unidad didactica sobre el tema pero hay intencion de elaborarla, lo
que si que se hace en clase es nombrar e incidir en determinados personajes
histéricos que son mujeres y que han sido importantes en el desarrollo de la misma.
Visionamos videos de mujeres intérpretes y en algun caso de mujeres compositoras,
y a la hora de instrumentacion se trata a todos los alumnos/as de igual manera (en
musica, hasta no hace mucho se identificaba a determinados instrumentos con
determinado género, percusion: chicos, carillén y flauta: nifias, bajos: nifios...) nunca
se ha hecho en clase, aunque si que se observaba hasta hace poco a chicos que
insisten en la percusion percutida (panderos, bongos...).

e Grado Medio y Grado Superior de FOL. (Mddulo transversal de ciclos
formativos)

En el libro analizado del modulo de FOL no hay dibujos imagenes, por el temario que
se imparte. El contenido es profesional y sobre normativa legal.
Hombres: carpinteria, pintor, administrativo, temporero, camarero, 2 estudios de
Grado Superior, empresa textil, marketing, comercial, restauracion, artes graficas,
informatica y almacén.
Mujeres: peluqueria, secretaria, empresa textil, sociologia, azafata, dependienta,
residencia, gestoria, marketing, horchatera, GS quimico, enfermera, profesora y
cocinera.

El manual indica las acciones positivas legales realizadas en el ambito laboral.
También especifica las medidas de atencion especial a las mujeres durante el
embarazo, maternidad y lactancia.
En el tema analizado en el analisis del entorno laboral, analiza los tipos de contratos
mas habituales diferenciando hombres y mujeres.
Es un libro actualizado a fecha julio 2017 y en general no se aprecia trato diferenciado
por género entre hombres y mujeres.

En cuanto al uso del lenguaje en los materiales didacticos, los departamentos
que lo han analizado observan que en casi ningun caso se usa un lenguaje inclusivo,
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siendo el masculino genérico el recurso mas usado a la hora de referirse a grupos
mixtos.

1.2.3.3. Analisis de las fichas de observacion del lenguaje.

En la carteleria se usa un lenguaje inclusivo sin embargo vemos como hay
documentos de comunicacion en los que aun aparece el masculino genérico.
Podemos decir que el uso o no de lenguaje no sexiste sigue dependiendo de la
persona y de su sensibilidad y/o formacion en materia de género.

1.2.3.4. Analisis de las fichas de observacion de las violencias ejercidas dentro del
centro escolar.

Una vez analizadas las amonestaciones que a lo largo de los tres ultimos
cursos ha recibido el alumnado del centro se pueden obtener las siguientes
conclusiones:

Una valoracion estrictamente cuantitativa pone de manifiesto que el género del
alumnado no resulta significativo a la hora de mantener actitudes disruptivas en el
aula y ser objeto de una amonestacién por parte del profesorado. En cuanto a la
naturaleza de los comportamientos que las motivaron tampoco sugieren diferencias
significativas de comportamiento atendiendo a la condicion de género.

Si que se puede apreciar que son mas numerosas las amonestaciones
impuestas por profesoras que por profesores, pero este dato hay que pasarlo por el
filtro de un claustro donde la presencia de mujeres es mayoritario, concretamente un
70%.

Durante este afo, excepcionalmente, se han dado algunos casos de acoso
escolar y las victimas resultaron ser alumnas, pero esta situacion no se ha constatado
como habitual.

La conclusion a la que podemos llegar desde Jefatura de Estudios es que,
fundamentalmente, detras del alumnado con comportamientos disruptivos siempre
encontramos un ambiente socioecondmico o familiar poco motivador. Este es el
elemento mas comun en todos los casos y la variable mas dificil de combatir desde
el centro.

1.2.3.5. Analisis del uso de los espacios del centro.

Segun las observaciones realizadas por las profesoras Lola Gutiérrez y Violeta
Vallés se puede extraer como conclusion que los chicos ocupan las canchas de
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deporte, y las mesas de futbolin y Ping Pong y realizan actividades generalmente mas
fisicas, las chicas ocupan bancos y escaleras, lugares tranquilos, y normalmente
menos visibles. Las chicas suelen sentarse y hablar mientras se comen el bocadillo,
aunque cuando se realiza alguna actividad especial en los recreos (datchball)
participan activamente.

Por otra parte podemos hacer un analisis desde el punto de vista de la edad.
Se ha podido observar que son los chicos mayores los que ocupan los espacios mas
visibles y de actividades deportivas mientras que los mas pequefos se situan en
lugares mas tranquilos.

Aunque hay excepciones los grupos que se forman no son mixtos. También
hemos podido observar como muchos de nuestros y nuestras alumnas pasan el
recreo mirando el teléfono mévil.

2.- PRINCIPIOS ORIENTADORES Y OBJETIVOS
2.1. PRINCIPIOS ORIENTADORES

Estos Principios Orientadores son un conjunto de principios rectores en los que nos
hemos basado para la elaboracion del Plan de Igualdad.

e |gualdad entre hombres y mujeres

e Respeto de los derechos, deberes y libertades de mujeres y hombres
e Empoderamiento

e Transversalidad en la educacion

e Educar en la diversidad

e Corresponsabilidad

e Participacion de toda la comunidad educativa (personal del centro, docente y
no docente, alumnado y familias).

e Resolucion pacifica de conflictos
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2.2. OBJETIVOS
2.2.1. Objetivos generales

e Integrar el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en
nuestra practica docente.

e Educar en igualdad alejandonos de estereotipos, prejuicios y discriminaciones
por razon de identidad de género u orientacion sexual.

e Fomentar la reflexion sobre el papel de todas las personas en un entorno
igualitario.

e Velar porque nuestro centro educativo transmita una imagen igualitaria, plural
y no estereotipada de mujeres y hombres.

e Fomentar la corresponsabilidad en el ambito doméstico

e prevenir, sensibilizar y actuar ante actitudes y situaciones de acoso

e Actuar en casos de sospecha o certeza de violencia de género.
2.2.2. Objetivos especificos

Los objetivos generales descritos en el punto anterior se concretan en seis ambitos
con objetivos mas especificos.

ambito
lenguaje

ambito
formacién y

[ Ahintivine ]

ambito
materiales

ambito
exterior

ambito
resolucion de

ambito
espacios

2.2.1. Ambito de la formacién y de la sensibilizacion.

Porque establecer una normativa en igualdad de género en el sistema educativo debe
ir acompanado de la formacion del profesorado. Para que podamos incorporar la
perspectiva de género en los centros educativos, es imprescindible que el profesorado
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esté formado y sensibilizado sobre |la desigualdad de género en la sociedad, y lo que
esta conlleva.

e Promover la formacién y las actividades de sensibilizacion entre el profesorado
en el tema de la igualdad de género.

e Facilitar material tedrico y practico en igualdad de género para la consulta de
toda la comunidad educativa: personal, alumnado y familias.

2.2.2. Ambito del lenguaje y la comunicacion.

Las personas representamos el mundo a través del lenguaje. Si no nombramos a las
mujeres, éstas quedan ocultas en el mensaje y en la realidad. El uso del masculino
genérico ademas de tener una funcién de economia del lenguaje, posee una funcion
jerarquica. Si queremos usar un lenguaje que transmita valores de igualdad y equidad
debemos nombrar todas las realidades.

e Sensibilizar al profesorado y al alumnado del centro en la importancia del uso
de un lenguaje no sexista e inclusivo.

e Potenciar el lenguaje inclusivo en los documentos oficiales, en la
correspondencia y en la carteleria.

e Fomentar el lenguaje inclusivo en las relaciones interpersonales.

2.2.3. Ambito de los materiales y recursos didacticos.

El papel de las mujeres en la historia y en todas las materias, apenas esta recogido
en los libros de texto ni en el curriculo, a pesar de que sus aportaciones son muchas.
El profesorado desconoce la historia de las mujeres por lo que mantiene y transmite
la idea de que solo los hombres la han protagonizado. Por ello, no debemos
quedarnos en la simple celebracion de efemérides como el 8 de marzo o el 25 de
noviembre. Debemos ofrecer al alumnado referentes masculinos y femeninos
positivos que les permitan construirse un imaginario colectivo igualitario. Asi mismo,
los estereotipos sexistas impiden y limitan el pleno desarrollo intelectual, emocional,
fisico y social del alumnado, ya que les ofrecen una visidn muy restringida de lo “que
pueden llegar a ser”
e Fomentar el uso de material didactico no sexista.

e Visibilizar en todos los ambitos académicos las aportaciones de las mujeres al
desarrollo de la humanidad. evitando una visidn androcéntrica del mundo.

e Facilitar al profesorado material alternativo que responda a criterios
coeducativos.
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e Reflexionar sobre los roles de género en las posibilidades de desarrollo
personal, profesional, etc

2.2.4. Ambito de los espacios.

Tal como hemos podido observar en el diagndstico los chicos ocupan los espacios
centrales y mas visibles del centro y realizan actividades generalmente mas fisicas,
las chicas ocupan bancos y escaleras, lugares tranquilos, y normalmente menos
visibles. Los espacios del instituto no deben segregar por razones de género o
identidad sexual. Segun la normativa vigente en la Comunidad Auténoma de Aragén
el alumnado transgénero tendra derecho a utilizar el aseo con el que se identifique,
sin embargo, en muchas ocasiones pueden producirse situaciones de discriminacion.
La Asociacion de Familias de Menores Transexuales alerta de los inconvenientes y el
malestar que genera en el alumnado trans la distincion por razén de sexo de los
aseos. Si bien actualmente en nuestro centro educativo no conocemos la existencia
de alumnado transexual, si consideramos que se debe actuar, en la medida de lo
posible, de manera preventiva.

e Asegurar el reparto equitativo para el uso y disfrute de espacio comunes.

e Garantizar que los espacios escolares no segreguen por razones de género ni
de identidad sexual.

2.2.5. Ambito de la resolucién de conflictos y prevencién de la violencia de género.

La violencia de género es la maxima expresion de la discriminacion por razon de
geénero. Desde el centro educativo entendemos la Educacion como elemento de lucha
contra la violencia de género.

e Fomentar formas de estar y vivir basadas en el respeto, el didlogo y la
necesidad de cuidarnos unas personas a otras.

e Trabajar en la prevencién y actuar en situaciones de violencia.
2.2.6. Ambito de relacion con el exterior.

El centro educativo debe mostrarse abierto a cuanto suceda a su alrededor ya que le
afecta. Pero también, todo aquello que ocurre dentro del centro escolar puede
repercutir en las personas, instituciones, u otros centros escolares de su entorno. El
centro puede ser entendido como nucleo transformador de su entorno. Transmitiendo
la perspectiva de género a las familias e instituciones estamos transformando la
sociedad.

e Exportar los valores de igualdad y de respeto por la diversidad afectivo-sexual
al entorno social del instituto.
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Incluir en las sefas de identidad de nuestro centro educativo el empefio por la
igualdad y la no discriminacion.

3.- ACTUACIONES

3.2.1. Ambito de la formacién y la sensibilizacion

Organizacion de seminarios 0 grupos de trabajo sobre “Educacién en
Igualdad”.

Puesta a disposicion del profesorado de material formativo en cuestiones de
género desde la Biblioteca e implicar al CIFE en ello.

3.2.2. Ambito del lenguaje y la comunicacién.

Revision y modificacion de documentos oficiales del centro utilizando un
lenguaje inclusivo.

Revision y modificacion de las comunicaciones de las familias utilizando un
lenguaje inclusivo.

Difusion de una guia de lenguaje no sexista entre el profesorado y el personal
no docente del centro.

3.2.3. Ambito de los materiales y recursos didacticos

Revision y analisis critico de la presencia de estereotipos y roles de género en
los materiales que se utilizan en el aula.

Revision y elaboracion del Proyecto Curricular y Programaciones Didacticas,
haciendo visible la cultura femenina en los contenidos y compensando las
discriminaciones por motivos de género.

Introduccién de la perspectiva de género a la hora de elaborar o seleccionar
material didactico.

Denuncia de aquellos materiales didacticos que presenten sesgos sexistas o
discriminatorios.

Celebracion de efemérides (8 de marzo, 25 noviembre, 11 febrero, 18 octubre,
por ejemplo )

Realizacion de actividades extraescolares y complementarias.

3.2.4. Ambito de los espacios
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Ofrecer al alumnado unos espacios que no segreguen por razén de género

Dinamizacion de los recreos. Propuesta de actividades por parte del alumnado
y del profesorado para la realizacion a lo largo del curso.

3.2.5. Ambito de la resolucién de conflictos y la prevencién de la violencia de género.

Elaboracion de un protocolo de prevencion, deteccidn e intervencion para el
tratamiento de problemas de convivencia y especialmente antes casos de
violencia sexista.

Exposicion de carteles con el numero de atencion a victimas de violencia de
geénero.

Actividades sobre “nuevos modelos de masculinidad” y cambios sociales en
los roles tradicionales.

Actividades sobre violencia de género.

3.2.6. Ambito de relacion con el exterior.

Implicacion de las familias con difusién de informacién y celebracién de
actividades.

Colaboraciéon con el AMPA

Colaboracién con las administraciones locales en la confeccidn de una oferta
de actividades formativas e informativas.

Implicacion de las administraciones locales para que los establecimientos
publicos de las administraciones dispongan de unos espacios que no
segreguen por razon de género y garanticen la intimidad personal.

Difusion de nuestro Plan de Igualdad.

Actividades y jornadas de litercambio de experiencias con otros centros.

4.- HERRAMIENTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

4 1. Documentos oficiales del centro

Los documentos oficiales son el esqueleto que vertebra las acciones que se realizan
en el instituto. Debemos introducir la perspectiva de género a la hora de elaborar el
ideario del centro.

PEC (la Educacion en Igualdad de género es uno de los objetivos del centro)
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e Proyectos curriculares (visibilizar las aportaciones de las mujeres al desarrollo
de la humanidad)
Plan de Accion Tutorial
Plan de Convivencia

4.2. Coordinadora de Igualdad

Su labor sera la de coordinar la Comisién de Igualdad y ayudar a implementar el Plan
de Igualdad en el centro.

4.3. Comision de igualdad

Compuesto por personas de todos los sectores de la comunidad educativa.
Otorgando una dimension integral al proyecto en el que todo el mundo pueda aportar
y opinar.

4.4. Conveniar FCT de Grado Superior en Promocién de Igualdad de Género.
4.5. Concreciones curriculares

La aplicacion de la perspectiva de género a las programaciones de aula es
imprescindible para evitar transmitir una vision androcéntrica del mundo. El curriculo
de cada materia delimita lo que ha de ser ensefiado, aprendido y evaluado por lo que
debe ser inclusivo, integrador e igualitario.

4.5. Biblioteca escolar
La biblioteca puede ser el punto de referencia de recursos bibliograficos y multimedia.
4.6. Web

Debemos servirnos de la web para difundir nuestras actividades.

5.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacion del Plan de Igualdad se puede llevar a cabo cada curso escolar por
parte de la Comision de Igualdad o la Coordinadora de Igualdad con las aportaciones
de toda la Comunidad Educativa.

Con esta evaluacion se pretende determinar el grado de consecucion de los objetivos
generales que se han establecido.

Se realizaran dos tipo de evaluaciones:
e Evaluacion intermedia/continua.

e Evaluacion final.
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Las principales herramientas que van a aportar informacion para la realizacion del
sistema de evaluacion son las siguientes:

e Encuestas a todos los miembros de la comunidad educativa.
e Fichas de observacion

e Realizacidon de una memoria anual.

6. GLOSARIO

COEDUCACION: Es el método de intervenciéon educativo que va mas alla de la
educacion mixta y cuyas bases se asientan en el reconocimiento de las
potencialidades e individualidades de nifias y nifos, independientemente de su sexo.
Coeducar significa por tanto educar desde la igualdad de valores de las personas

ESTEREOTIPOS: percepcion exagerada y simplificada, que se tiene sobre una
persona o grupo de personas que comparten ciertas caracteristicas, cualidades y
habilidades. Los estereotipos son basados en prejuicios que la sociedad establece
conforme su ideologia de «modelo a seguir» de conducta o caracteristicas fisicas.

GENERO: se refiere a los roles socialmente construidos, los comportamientos,
actividades y atributos que una sociedad dada considera apropiados para los
hombres y las mujeres. «Masculino» y «femenino» son categorias de género.
Definicibn OMS

SEXO: se refiere a las caracteristicas bioldgicas y fisiologicas que definen a hombres
y mujeres. [...] «kmacho» y «hembra» son categorias sexuales. Definicion OMS

SEXISMO: término que refiere a la suposicion, creencia o conviccion de que uno de
los dos sexos es superior al otro. Es comunmente expresado en un contexto de ciertos
comportamientos y estereotipos tradicionales basados en el sexo, los cuales resultan
ser un conjunto de practicas discriminatorias hacia los miembros del supuesto sexo
inferior.

CISGENERO / CISEXUAL: (abreviado cis- o ci-, para simplificar) es un neologismo y
tecnicismo de origen aleman que se usa en el campo de los estudios de género. Hace
referencia a aquellas personas cuya identidad de género concuerda con el género
asignado al nacer. Lo contrario de cisexual es transexual.

VIOLENCIA DE GENERO: La violencia de género es aquella que se ejerce sobre las
mujeres por parte de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones de
afectividad (parejas o ex-parejas). El objetivo del agresor es producir dafio y conseguir
el control sobre la mujer, por lo que se produce de manera continuada en el tiempo y
sistematica en la forma, como parte de una misma estrategias.
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