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INTRODUCCION

El sistema educativo debe hacerse cargo de crear las condiciones necesarias para que la escuela
potencie los aprendizajes para la vida efectiva e incorpore el valor y la riqueza que supone la diversidad de
modos de ser hombre y de ser mujer, que son el sustrato imprescindible para establecer unas relaciones
basadas en la equidad, el respeto y la corresponsabilidad. Se pretende promover desde el ambito educativo,
la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, erradicar los estereotipos y conductas
discriminatorias, mediante estrategias y modelos de intervencion.

Dado que aun no se ha conseguido la superacion de la desigualdad por razon de género, nace el 1l
Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacidn (2016-2021), segun acuerdo del 16 de febrero de
2016 (BOJA num. 41, de 2 de marzo de 2016).

El Plan profundiza e incluye nuevas medidas orientadas a la prevencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres y a evitar cualquier otra discriminacion por motivo de identidad de género,
orientacion sexual, modelos de familia o formas de convivencia. Va dirigido a toda la comunidad educativa,
como instrumento para disefiar actuaciones que promuevan la igualdad de género. Es responsabilidad de
también del Claustro, que participa en su disefio y realizacién, la implicaciéon del Equipo Directivo y del
Consejo Escolar, asi como la coordinacion con el Departamento de Orientacion, para disefiar y desarrollar un
plan de Accién Tutorial coeducativo y asegurar una orientacion académica y profesional teniendo en cuenta
la perspectiva de género y una formacién igualitaria.

Los principios sobre los que se sustenta el Il Plan Estratégico son: transversalidad, visibilidad,
inclusion y paridad; y los objetivos que propone son:

- Establecer condiciones para que los Centros implementen Planes de Centro coeducativos a través de
la organizacion escolar y un curriculo sin riesgo de género.

- Realizar acciones de sensibilizacion, formacion e implicacion de la comunidad educativa en materia
de igualdad de género, coeducacion y prevencion de la violencia de género.

- Promover actuaciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género para contribuir a su
erradicacién, asegurando una intervencion adecuada ante posibles casos de violencia de género en el
ambito educativo.

- Fomentar la integracion de la perspectiva de género en el funcionamiento de la Administracion
Educativa, sus organismos adscritos y los centros docentes.

Las lineas de actuacién son:
- Plan de Centro con perspectiva de género.
- Sensibilizacion, formacién e implicacion de la comunidad educativa.
- Contribuir a erradicar la violencia de género.
- Medidas estructurales del propio sistema educativo.

El Plan de Igualdad del IES Cuenca Minera se incluye en el Proyecto de Centro, en el ROF, Proyecto
de Gestién, Plan de Convivencia, Plan de Mejora y Autoevaluacion, de tal forma que se crea un
“curriculum coeducativo”.

La colaboracion con todos los Departamentos, Ciclos y ETCP, permite profundizar en el desarrollo
de un curriculum no sexista, asi como la visibilizacién de las aportaciones de las mujeres en él. La busqueda
de aliados es, a su vez, de vital importancia para este desarrollo: participacion con los Planes y Proyectos del
centro, departamentos, etc. y otros agentes externos: 1AJ, Centro de la Mujer, Area de la Mujer del
Ayuntamiento, etc.

La aprobacion de las medidas y actuaciones propuestas para el desarrollo del Plan de Igualdad en el
centro corresponde al Claustro y al Consejo Escolar, asi como su revision y evaluacion.
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1. DIAGNOSTICO

El Plan de Igualdad de IES Cuenca Minera parte para su desarrollo de una deteccidn de necesidades
con el fin de concienciar de la importancia de trabajar el tema en el Centro y extraer las lineas prioritarias de
intervencion. Los instrumentos utilizados para la recogida de informacion son:

Observacion

- Sesiones de evaluacion

- Reuniones: con tutores y tutoras, equipo educativos, ETCP, Claustro, equipo de Planes y Proyectos
educativos, etc.

- Debates en el aula con el alumnado

- Plan de autoevaluacion del Centro.

- Informe AGAEVE.

- Memorias anteriores del Plan de Igualdad

- Cuestionarios para el profesorado, alumnado, familias y personal no docente. Se ha llevado a cabo
una seleccién de cada sector de la comunidad educativa para hacer el diagnostico final mas
operativo. Asi se ha utilizado a los componentes del Consejo Escolar, jefes de departamento/ area,
equipo directivo y tutores y tutores, en cuanto al sector del profesorado; miembros del consejo
escolar y delegados y delegadas de clase, en cuanto al sector del alumnado; miembros del consejo
escolar y delegados y delegadas de padres y madres, en cuanto a las familias; y conserjes, personal
de limpieza y administracion, en cuanto al personal no docente.

1.1.Contexto externo (entorno):

El IES Cuenca Minera estd ubicado en un entorno rural- minero, en Minas de Riotinto, uno de los
pueblos que engloba la Cuenca Minera de Huelva. El pueblo cuenta con el hospital comarcal y los Servicios
Sociales comunitarios, ademas, de una oficina del CADE, el area de trabajo y programas de igualdad del
ADR vy otros recursos no institucionales como centro civico y escuelas deportivas, dos asociaciones de
mujeres (una de ellas ubicada en un barrio donde las diferencias entre hombres y mujeres son acusadas
debido al crecimiento del colectivo de étnica gitana).

1.2.Contexto interno: Centro educativo, alumnado, profesorado, familias, personal no docente

El IES Cuenca Minera es un centro con mas de 50 afios de historia, cuya distribucion de espacios lo
convierte en un centro muy disperso, ya que consta de numerosos edificios aislados: uno para 1° y 2° ESO,
otro para 3° y 4° ESO, Bachillerato, FP Basica y algunos modulos profesionales y otros dedicados a talleres,
biblioteca y aulas especificas, varios edificios dedicados a ciclos formativos, otro para el gimnasio y otro
para la Secretaria, direccion y algunos departamentos didacticos.

El Claustro est4d compuesto por 57 miembros: 34 hombres y 23 mujeres. El equipo directivo cuenta
con director y vicedirector, jefe de estudios y jefa de estudios adjunta y secretaria. Ademas el personal de
administracion y servicio se compone del 70% de mujeres.

En cuanto a recursos materiales, es un Centro que posee diversidad de materiales e instrumentos, en
los diferentes departamentos y aulas.
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La coeducacion se plantea y vertebra, a través del Dpto. de Formacién, Evaluacion e Innovacion
Educativa, el Equipo de Convivencia, y los Planes y Proyectos del Centro asociados: Forma Joven, Plan de
Biblioteca, Escuela Espacio de Paz, Plan Aldea, Plan Director, Plan de Salud y Riegos Laborales y el Plan de
Igualdad.

Respecto a los documentos de Centro, merece la pena destacar la falta de actualizacion del Plan de
Centro, con sus diferentes apartados, ya que deberia integrarse mejor la perspectiva de género en el Proyecto
Educativo, ROF, Proyecto de Gestidn, etc.

ASPECTOS GENERALES DEL CENTRO

CENTRO Mujeres Hombres
Composicion del claustro 23 34
Equipo Directivo: Direccion 1

Equipo Directivo: Vicedireccion 1

Equipo Directivo: J. Estudios 1

Equipo Directivo: J. Estudios Adjunta 1

Equipo Directivo: Secretaria 1

Coordinadores/as de Area 3 1

Jefes/as de Departamento 8 7
Tutores/as 9 14
ALUMNADO Chicas Chicos Total
Alumnado general 303 317 620
Alumnado absentista durante el pasado curso. 4 5 9
Alumnado con expulsiones en el pasado curso. 165
Alumnado delegado/a 9 8 17
CONSEJO ESCOLAR Mujeres Hombres Total
Composicién total 16 9 25
JUNTA DE DELEGADOS/AS DE FAMILIA Madres Padres Total
Composicién total 9 1 10
PERSONAL NO DOCENTE Mujeres Hombres Total
Composicién total 7 3 10
OTROS:

En general, después de analizar los distintos instrumentos del diagnéstico, se observa que hay un
gran porcentaje que opina que, en el Centro, esta conseguida la igualdad, aunque hay muchos aspectos
puntuales en los que no se visibiliza la igualdad efectiva entre hombres y mujeres:

- no se utiliza totalmente el lenguaje coeducativo: en algunas dependencias del centro falta la sefializacion
correcta, pero los documentos administrativos del centro respetan dicho lenguaje, en autorizaciones,
informacion a las familias, claustro, consejo escolar...

- en la eleccion de delegado o delegada de clase no se contempla la paridad como requisito, aunque la
diferencia entre ambos no es acusada en el caso del alumnado en este curso actual.

-en la colaboracion de las familias en cuanto a la eleccion del delegado o delegada de familia, cuya
desigualdad es evidente.
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- en la eleccidn de ciclos formativos, ya que hay varios basicamente masculinos: de la rama de Chapa y
Pintura y Electricidad.

ASPECTOS SOBRE EL PROFESORADO

Si NO
-En el centro esta conseguida la Igualdad. 69.56% | 30.43%
-Nuestros alumnos varones ocupan mas espacio en los patios de recreo 3478% | 65.21%

-En clase utilizo el masculino por economia del lenguaje y porque es correcto
P guae y porq 56,52% | 43,47%

“Utilizo materiales didacticos -
Utilizo materiales didacticos no sexistas 05.65% | 4.34%

-En las reuniones de mi tutoria solo acuden madres. 27.77% | 72.22%

-En mi programacion de aula se contemplan objetivos, contenidos, actividades

y criterios de evaluacion sobre igualdad. 60,86% | 72,22%

Igualdad El p::ltlo es Uso del Uso.de Tutorias sélo Igualda.d en
A mas de ) material no mi
Conseguida . masculino R con madres »
chicos sexista programacio
asi 69,56 34,78 56,52 95,65 27,77 60,86
ENO 30,43 65,21 43,47 4,34 72,22 39,13

En general, segun el profesorado se detectan posibles ejemplos de desigualdad en el Centro, como
son: comentarios y bromas de profesores a profesoras, no hay total paridad en los cargos directivos, al igual
que en las practicas de formacién profesional, en el lenguaje de cierto alumnado, en el uso de las pistas del
edificio Al-Andalus, en la relacion entre algunos alumnos y alumnas, actitud de ciertos alumnos hacia
algunas alumnas en el aula, actitud diferente de cierto alumnado hacia el profesor y hacia la profesora.
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Ademas, se percibe falta de conocimiento sobre el término “igualdad” en un sector del profesorado,
y ausencia de mentalidad colectiva y definicién de roles.

ASPECTOS SOBRE EL ALUMNADO

Sl NO
Te gusta relacionarte mas con chicos/as de tu mismo sexo 50 7206 | 47 27%

Crees gue hay juegos, juguetes o deportes tipicos de chicas y otros tipicos de

chicos. Si es que si, ¢Cuéales son?
32,72% | 67,27%

Los chicos y chicas de clase se portan mejor con un profesor que con una
profesora.

En tu casa, las tareas del hogar las hace frecuentemente tu madre.

12,72% | 87,27%

34,54% | 65,45%

Sientes que tratan diferente a las chicas que a los chicos.
25,45% | 74,54%

100+

50+

Me gusta Hay juegosy Me porto Mi madre Tratan
relacionarm deportes mejor con hacelas diferente a

e con sexistas un profesor  tareas en las chicas/os
Osi 52,72 32,72 12,72 34,54 25,45
BENO 47,27 67,27 87,27 65,45 74,54

En cuanto al alumnado, el IES Cuenca Minera cuenta con un total de 620 alumnos y alumnas (51,7
% mujeres y 48,8 % hombres), cuya edad va desde los 11 afios hasta los 18, aunque gran parte del alumnado
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procede de los Ciclos Formativos de Formacién Profesional, con un rango de edad desde los 16 hasta los 30
e incluso de edad méas avanzada en algunos casos.

El nivel de motivacién e implicacidn en las actividades del Centro se centra mas en el alumnado de
secundaria obligatoria y respecto a los resultados académicos (alumnado que alcanza la titulacién), podemos
resumir el andlisis realizado por la agencia AGAEVE:

Alumnado de ESO: 63,93 % (chicos el 46,43% y chicas el 78,79%)

Alumnado de Bachillerato: 80% (82,35% chicos, 77,78% chicas)

Alumnado de Ciclos Formativos de Grado Medio: 95,83% (chicos. 92% Y chicas: 100%)

Alumnado de Ciclos Formativos de Grado Superior: 94,44% (chicos 100%, chicas 85,71%)

Se observan algunos casos de absentismo escolar (44,4% de chicas y 55% de chicos), sobre todo en
1° FP Basica, 2° ESO y 4° ESO, con un nimero mas elevado de repetidores; algunos casos puntuales de
acoso escolar con tintes machistas en los primeros cursos de ESO (hay una zona del pueblo con un nivel alto
de machismo) y expulsiones (alrededor del 20% de chicas).

Las actividades de tiempo libre se dirigen principalmente al deporte, sobre todo al fatbol, totalmente
masculino. Es por eso que el alumnado piensa que no hay igualdad en el deporte, que hay juegos
especializados para nifios y para nifias y que las chicas son inferiores en el deporte.

Ademas, se observa que hay trato diferenciado por el olor corporal, la sobreproteccion de algunas
chicas y en la limpieza de la clase, por ejemplo. Sigue habiendo un sector del alumnado que opina que las
nifias son mas débiles para ciertas tareas.

ASPECTOS SOBRE LAS FAMILIAS

Sl NO
En mi hogar el sustentador principal de la familia econémicamente es el
padre. 66,6% | 33,3%
Fomento de igual manera a mi hijo e hija para la colaboracion en las tareas
domésticas. 100% 100%

En nuestra sociedad hoy dia, las mujeres tienes los mismos derechos que
los hombres.

En mi familia se comparte el trabajo domeéstico y la educacién de los
hijos/as por igual entre padre y madre.

Cuando compro regalos a mis hijos/as elijo aquellos que creo que son
propios de su sexo.

33,3% | 66,6%

T1,7% | 22,2%

222% | T1,7%

-La igualdad entre hombres y mujeres no es un tema urgente
77,7% | 22,2%
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Padre: ., Mujer= Comparto La igualdad
Colaboracié Regalos
sustentador hombre en tareay > no es
L. n en casa X iy sexistas
econémico sociedad educacion urgente
asi 66,6 100 33,3 77,7 22,2 77,7
ENO 33,3 100 66,6 22,2 77,7 22,2

El principal aspecto a sefialar es, en general, la falta de implicacion de las familias. La prueba mas
evidente es la inexistencia de AMPA, la poca implicacién en la junta de delegados/as de familia y el bajo
nivel de participacion en el diagndstico del Centro. Ademas, llama la atencién la idea mayoritaria de que la
igualdad no es un tema urgente. Casi todos los encuestados piensan que las mujeres no tienen los mismos
derechos que el hombre en la sociedad, pero opina que se suele compartir el trabajo doméstico. Ademas, a la
hora de elegir regalos para los hijos e hijas, se intenta comprar regalos no sexistas.

ASPECTOS SOBRE EL PERSONAL NO DOCENTE

Sl NO
50% 50%

En el Centro esta conseguida la igualdad

El reparto de mis tareas se realiza sin discriminacion de género
50% 50%

En nuestra sociedad hoy dia, las mujeres tienes los mismos derechos que
los hombres.

Trato a chicos y chicas por igual

16,66% | 83,33%

100% 100%

Me molesta que una mujer le diga a un hombre lo que tiene que hacer
50% 50%

Utilizo el lenguaje coeducativo en mi trabajo
66,66% | 33,33%
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leualdad Reparto mis Las mujeres Trato a Me molesta Uso del
& R tareas sin tienen los chicos/as que una lenguaje
Conseguida . . . . - . .
discriminaci6  mismos por igual mujer coeducativo
asi 50 50 16,66 100 50 66,66
ENO 50 50 83,33 100 50 33,33

En general, segun el personal de administracion y servicios, no se detectan ejemplos de desigualdad
0 marginacion en el Centro, tan s6lo se perciben ejemplos de desigualdad reflejo de la sociedad actual. No
hay nada diferente y Ilamativo en el Centro respecto a esto.

2. OBJETIVOS

Tras las conclusiones del Diagndstico, se proponen diferentes objetivos, divididos en generales (para la
vigencia total del Plan de Igualdad) y especificos para el presente curso escolar:

OBJETIVOS GENERALES

Diagnostico

Analizar el tratamiento que reciben los valores de género en la Comunidad educativa.

Detectar situaciones de desigualdad en el Centro.

Concienciacion Implicacion

Prolongar la toma de conciencia por parte del alumnado, profesorado, personal no docente y las familias.

Implicar a la comunidad educativa en actuaciones coeducativas para conseguir la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

Desarrollo y Puesta en Practica

Continuar el disefio, implementacién y evaluacién de una propuesta de intervencion que persiga la
prevencion de la violencia de género integrando la perspectiva de igualdad en el Plan de Centro y en los
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Proyectos que lo componen.

Visibilizar y difundir las actividades coeducativas.

Formacién y asesoramiento

Participar en las diversas vias de formacion sobre prevencién de desigualdades y protocolos de
actuacion.

Buscar asesoramiento para saber detectar y tratar conflictos relacionados con la igualdad y convivencia.

Incluir en el Plan de Formacién del centro jornadas y talleres para asesorar al profesorado en la materia.

Evaluacion

Validar los resultados obtenidos en los diferentes aspectos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

En cuanto al Centro:

v" Incluir la perspectiva de género en los Documentos del centro (Finalidades Educativas, Plan de
Convivencia, POAT, ROF, PCC, Proyecto de Gestion, ...):

v' Instaurar las lineas prioritarias de intervencién relacionadas con la prevencion de la violencia e
identidad de género.

v POAT con contenidos como el empoderamiento de las chicas, la educacién emocional en los chicos,
protocolos de prevencidon de la violencia de género y de identidad de género, orientacion académica
paritaria hacia las diferentes salidas profesionales.

v' Plan de Igualdad de centro:

- fomentar el trabajo en equipo: organizar reuniones periddicas para asesorar y concretar las
actuaciones, temporalizar, buscar aliados, etc.

v" Incentivar el uso de material didactico-material coeducativo de biblioteca, participando en el Plan de
Lectura y Biblioteca, con sus diferentes propuestas y actividades.

v" Intervenir en la convivencia del centro: medidas de resolucion y mediacion, participando en
actividades especificas, talleres, cursos, sobre todo a través de los planes Escuela Espacio de Paz y
Forma Joven.

v Respetar un lenguaje coeducativo en la medida que sea posible, sobre todo en los documentos
oficiales del centro y en la carteleria.

v" Fomentar la participacion familiar en el centro:en la eleccién de delegado o delegada de familia y en
la formacién del AMPA.

v" Contacto con otros Centro, como el CEIP Virgen del Rosario y otros IES de la comarca, para
proponer actuaciones conjuntas.

v Transmision de informacién actualizada y coordinar las actuaciones y medidas a través de las
reuniones de ETCP, Claustro y Consejo Escolar.

v" Instaurar en el centro cada afio las Jornadas Especiales- efemérides, coordinando el trabajo con otros
Planes y Programas del Centro y con el dpto. de Actividades Complementarias y Extraescolares.

En relacion al Profesorado:

v Motivacioén: informar debidamente al profesorado para motivar y fomentar la participacion en los
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temas de igualdad y concienciar de la importancia del problema social, que se traslada al Centro.

v" Facilitar Recursos y materiales para hacer visible la perspectiva de género.

v' Proponer actividades para desarrollar en el aula y fuera de ella

v' Integrar la perspectiva de género en los distintos planes y programas y animar al profesorado en su
participacion.

v’ Erradicar estereotipos, sobre todo a nivel de familias profesionales, y relaciones entre el claustro, en
general.

v’ Conocer las diferentes 6rdenes y protocolos que regulan la violencia de género y la identidad de
género.

v Incluir la perspectiva de género en las programaciones (disefio, contenidos, actividades,
metodologias...):

v’ Evaluar-autoevaluar, siguiendo los principios del 1l Plan de Igualdad: paridad, transversalidad,
inclusion y visibilidad.

v/ Gestion de aula, teniendo en cuenta la igualdad entre chicos y chicas: lenguaje inclusivo,
agrupamiento del alumnado, metodologias, etc.

v' Efectuar un informe de resultados y darlo a conocer a la comunidad educativa

Sobre el Alumnado:

v' Erradicar estereotipos sexistas y concienciar de la importancia de la igualdad de género

v Dedicar Sesiones especificas de tutoria a trabajar la perspectiva de género:fomento a la lectura,
empoderamiento de las chicas, educacién emocional, educacién afectivo-sexual.

v Reeorganizar las Actividades de recreo y espacios comunes, de modo que haya mas variedad de
deportes mixtos y se comparta mejor el espacio

v Aprender sobre las relaciones personales positivas y el enriquecimiento de las relaciones
heterogéneas (habilidades sociales, trabajo cooperativo, etc.)

v Mantener el Tabl6n de Igualdad del Centro

v' Participar y contribuir con el Blog de Igualdad, estableciendo tiempo y espacio en el curriculum para
participar en él (que ademas, es para todas la comunidad educativa).

v' Actividades especificas (efemérides): 25 de noviembre, 30 de enero, 8 de marzo, 28 de mayo.

v’ Tutorizar e implicar al alumnado en actividades propias de una convivencia mejor entre chicos y
chicas.

En cuanto a las Familias:

v’ Participar en Jornadas, semanas culturales u otros eventos que contribuyan a dinamizar la vida del
Centro.

v' Participar, en su caso, de Acciones formativas y asesoramiento.

v" Proponer la creacion de un proyecto de AMPA

v" Informar y asesorar (con caracter bidireccional centro- familia) sobre el Plan de Igualdad del Centro 'y
la prevencion de violencia de género e identidad de género.

En el Contexto Social

v' Detectar ejemplos de desigualdad.
v’ Erradicar las disputas por diferencias de género (violencia machista)
v" Desarrollar acciones de concienciacion

v" Implicar a otros centros escolares y entidades: CEP, Centro de la Mujer del Ayuntamiento y entidades
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sociales, etc.)

v" Resaltar mujeres de la localidad en actividades de aula o complementarias, efemérides, etc.

3. ACTUACIONES

Se proponen actuaciones generales que se realizaran con carcter permanente en el centro,
intentandolas clasificar en cada ambito, en relacién a los objetivos generales:

AMBITO ACTUACIONES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES
Diagnostico | « Inclusidn de novedades legales y programaciones octubre Coordinadora-
en el centro. Equipo de
« Deteccidn de situaciones de desigualdad en la Igualdad. Equipo
comunidad educativa directivo
Implicacion | « Actualizar un espacio para la comunidad educativa | Todo el curso Coordinadora-
en soporte papel e informatico (banco de recursos) Equipo de
Igualdad. Equipo
directivo
Puesta en « Sesiones de tutoria destinadas a la Educacion Todo el curso Coordinadora,
Practica Sentimental y para la Igualdad . turores/as, dpto.
orientacion.
« Integracion de la perspectiva de Igualdad en la Plan | octubre Coordinadora,
de Centro y todos los proyectos que lo componen Equipo Directivo
(ROF, proyecto de gestién, etc.)
Formacion * Inclusion en el Plan de Formacion del Centro octubre Coordinadora,
jornadas y talleres en materia de género. Dpto. de
Evaluacion,
Formacién e
Innovacion
Evaluacion « Realizacion del informe sobre el grado de junio Coordinadora,
desarrollo global en el centro de las medidas sobre profesorado.
igualdad de género.

Se proponen ademas, acciones concretas que se iran desarrollando paulatinamente hasta el afio 2021, afio en
que finalizaria el 11 Plan Estratégico de Igualdad en Educacion.

AMBITO

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

CENTRO

« Andlisis de los documentos del Centro, que deben
ser redactados y disefiados con perspectiva
coeducativa.

- tratamiento de los temas de coeducacién en los
6rganos de coordinacion (Claustros, ETCP, etc.)

« Seguimiento estadistico del alumnado por sexo.
« POAT con perspectiva de género (con especial

atencion al empoderamiento de chicas, educacion
emocional, protocolos, orientacion académica

Primer trimestre

Todo el curso

Al final de cada

trimestre

Todo el curso

Coordinadora,
Equipo directivo.

Todo el
profesorado

Jefatura de
estudios

Orientador
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paritaria, etc)

* Revision de materiales: Plan de Gratuidad de libros
de texto(importante el libro “Cambios sociales y
género”, para optativa de 1°, 2° y 3° ESO)

« Creacion de un equipo de trabajo, aliados en el
Centro sobre todo con Forma Joven, Escuela
Espacio de Paz y del dpto. de Orientacion.

« Colaboracidn con actividades complementarias y
extraescolares (efemérides, semanas culturales, etc)

« BUsqueda de aliados externos (organismos,
delegacion, 1AJ, IAM, CEP, CEDER, CADE y
otros centros y asociaciones locales)

Inicio de curso

Primer trimestre

Todo el curso

Primer trimestre

Secretaria

Coordinadora,
profesorado

Dpto. de
Actividades
Complementarias,
profesorado

Coordinadora,
equipo directivo

PROFESORADO

« Participacion en la Red de Coordinacion del Plan de
Igualdad

« Asistencia a cursos del CEP y/o telematicos.

* Programacion de aula (UDI) con perspectiva de
género.
« Informacion sobre Protocolos.

« Aunar Planes y Proyectos para desarrollar
actividades coeducativas.

* Uso del Lenguaje inclusivo en soporte papel o
digital.

Todo el curso

Primer trimestre

Todo el curso

Coordinadora

Coordinadora,
todo el
profesorado

ALUMNADO

« Participacion en actividades de Accién tutorial..
Actividades de aula. Talleres. Efemérides (8 de
marzo, 25 de noviembre, 30 de enero, 24 de mayo,
etc)

« Participacion en el Tabl6n de Igualdad.

« Participacion en el Blog de Igualdad.

« Participacion en encuestas y concursos, organizados
por asociaciones, IAJ, IAM, Consejeria, etc..

Todo el curso

Todo el alumnado

FAMILIAS

« Jornadas de informacion a las familias, a través de
los Delegados de Padres y Madres y en
colaboracion con el Dpto. de Orientacion.

CALENDARIO DE ACTUACION

CURSO 2017-18

CURSO 2018-19

CURSO 2019-20

CURSO 2020-21

OBJETIVOS:

OBJETIVOS:

OBJETIVOS:

OBJETIVOS:
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- Incluir la perspectiva
de género en los
Documentos del centro

-Coordinar y desarrollar
una actividad con otros
centros educativos de la
localidad.

-celebracidn de jornadas
y efemérides

- Resaltar mujeres de
la  localidad en
actividades.

- fomentar el trabajo en

equipo

- Tutorizar e implicar al
alumnado en actividades
propias de una
convivencia

-celebracion de jornadas
y efemérides

- Reeorganizar las
Actividades de recreo y
espacios comunes

- Respetar un lenguaje
coeducativo, sobre todo
en los documentos
oficiales del centro y en
la carteleria.

-celebracidn de jornadas
y efemérides

-Proponer la creacion de
un proyecto de AMPA

- Conocer las diferentes
ordenes y protocolos que
regulan la violencia de
género y la identidad de
género.

- Dedicar Sesiones
especificas de tutoria a
trabajar la perspectiva de
género

-celebracidn de jornadas
y efemérides

5. RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES

PERSONALES:

e Responsable del Plan de Igualdad (coordinadora, que tiene formacién en género)

e Equipo directivo

e Dpto. de Orientacion

e Ayuntamiento y Asociaciones , a nivel local (asociacién de mujeres), comarcal (CEDER, ADR)y
provincial (IAJ, IAM)

e Equipo de trabajo, formado por el grupo de Planes y Proyectos del Centro, sobre todo Forma Joven y
Escuela Espacio de Paz, junto con el dpto. de Orientacién, asi como el resto del profesorado

implicado.

e CEP de referencia,

el de Aracena.

La responsable de igualdad dirige el desarrollo del proyecto, lo supervisa el equipo de trabajo y el
equipo directivo y éstos también coordinan a las personas o entidades participantes.

MATERIALES:

e Materiales digitales (recursos de otros Centros, recursos de la Consejeria de Educacidn, blogs de

coeducacion, etc.)

e Material coeducativo en la biblioteca del centro.

e Materiales digitales y bibliogréaficos del CEP

e Plataforma de Igualdad.

e Recursos econdmicos (que deben salir del presupuesto del Centro)

6. SEGUIMIENTO

Y EVALUACION
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Se hara un seguimiento del Plan de Igualdad a lo largo del curso, para valorar el funcionamiento y el
grado de consecucion de los objetivos marcados en el mismo.

Se valorard al final de cada trimestre el trabajo realizado (coordinacion, participacion, actividades y
eficacia de las mismas, cumplimiento de objetivos,...). Asi mismo se hardn propuestas y se anotaran
sugerencias, con el fin de mejorarlo.

En cuanto a qué evaluar:

Se evaluara al alumnado, al profesorado, las actividades desarrolladas, los recursos utilizados y el propio
plan de igualdad.

En cuanto a los tipos de evaluacion y Herramientas:

Se hara una
- evaluacion inicial: de diagnéstico

- evaluacion de seguimiento: con fichas de rdbricas, cuestionarios de implicacion y satisfaccion del
alumnado, del profesorado, familias y PAS, diario de clase, etc.

- evaluacion final: fichas de indicadores de intensidad, participacion y de resultado. Informe final en
Seneca.

En cuanto a quién evalla, la evaluacién se llevara a cabo por el equipo de igualdad con
colaboracion del resto del claustro de profesorado.

Con la evaluacion se pretende:

- analizar el grado de consecucion de los objetivos.

- Recoger las conclusiones en una Memoria.

- Analizar los problemas que se han planteado al profesorado y a la coordinacion.
- Valorar la ejecucion de las actuaciones.

- Valorar el nivel de participacion.

- Incluir recomendaciones de mejora y acciones futuras

- Valorar las necesidades de formacién del profesorado

- Planificar la difusion de la memoria final a la comunidad educativa: a través de Helvia (seccion de
Planes y proyectos), participacion de Jornadas y grupos de trabajo del CEP, exposiciones, carteles,
etc.

6.1.PROPUESTAS DE MEJORA

Todas las propuestas de mejora serdn incluidas en la Plan de autoevaluacion del Centro y serén
revisadas anualmente, al final del curso.

- implicar més a las familias

- incentivar la participacion mas activa del profesorado, tanto a nivel de centro como con otros centros
educativos de la localidad (CEIP Virgen del Rosario), coordinando las actuaciones entre centros.

- mejorar la coordinacion y aspectos organizativos con organismos y entidades de la provincia, sobre todo
IAJ.
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- incluir aspectos coeducativos en el Proyecto de Centro, revisando el ROF, el Plan de Gestion, Plan de
Convivencia, etc. y las Programaciones Didacticas.

- aumentar el uso del lenguaje inclusivo
- seguir actualizando el banco de recursos y blog de igualdad
- detectar y prevenir posibles casos de violencia de género.

- continuar con la relacion con otros centros de la provincia, a través de la Red de Coordinacion (plataforma
Moodle).

- fomentar el trabajo en equipo: organizar reuniones periddicas para asesorar y concretar las actuaciones,
temporalizar, buscar aliados, etc.

7. NORMATIVA BASICA DE REFERENCIA

o Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021, Acuerdo de
16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno (BOJA nim. 41, de 2 de marzo 2016).

o Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y las funciones de las
personas responsables de coeducacién (BOJA num. 99, de 25 de mayo de 2006)

o Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia (BOJA nim. 247, de 18 de diciembre de 2007).

o Ley 13/2007 de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién integral
contra la violencia de género (BOJA nim. 247, de 18 de diciembre de 2007).

o Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. (BOE nim. 313, de 29 de diciembre de 2004).

o Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de
identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de
Andalucia. (BOJA nim. 139, de 18 de julio de 2014).

o Decretos 328 y 327 / 2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los
Reglamentos Organicos de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Infantil y
Primaria e Institutos de Educacion Secundaria(BOJA num. 139, de 16 de julio de 2010).

o Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacién Infantil y Primaria e
Institutos de Educacion Secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado (BOJA num. 169, de 30 de agosto de 2010).

o Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacién ante casos de
violencia de género en el &mbito escolar (BOJA ndm. 132, de 7 de julio de 2011).

o Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Protocolo de actuacion sobre Identidad de
Género en el Sistema Educativo Andaluz (BOJA num. 96, de 21 de mayo de 2015).


http://juntadeandalucia.es/boja/2016/41/BOJA16-041-00023-3564-01_00086188.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2016/41/BOJA16-041-00023-3564-01_00086188.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2006/99/d4.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2006/99/d4.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/normativa/-/normativas/detalle/ley-12-2007-de-igualdad-de-genero
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-de-igualdad/normativa/-/normativas/detalle/ley-12-2007-de-igualdad-de-genero
http://juntadeandalucia.es/boja/boletines/2007/247/d/updf/d2.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/boletines/2007/247/d/updf/d2.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2004-21760
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2004-21760
http://juntadeandalucia.es/boja/2014/139/BOJA14-139-00010-12568-01_00051976.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2014/139/BOJA14-139-00010-12568-01_00051976.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2014/139/BOJA14-139-00010-12568-01_00051976.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d2.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d3.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d3.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d3.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d2.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/169/d2.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2010/169/d1.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2011/132/d/updf/d1.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf
http://juntadeandalucia.es/boja/2015/96/BOJA15-096-00005-8939-01_00070046.pdf
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8. ANEXOS

INFORME DE SEGUIMENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD DURANTE CADA
UNO DE LOS TRIMESTRES.

Este informe debe ser elaborado en primer lugar por el equipo de Igualdad del centro, se realiza
una evaluacioén en el Claustro y se revisa y aprueba en el Consejo Escolar al finalizar cada uno de
los trimestres.

Fecha de aprobacién por el Consejo Escolar:

Coordinadora o coordinador del Plan de Igualdad:

Responsable en materia de igualdad:

1. OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y RESULTADOS.

La coordinadora realiza un andlisis de los objetivos, actividades y resultados del Plan de
Igualdad durante el trimestre.

1.1. OBJETIVOS. En cuanto a: profesorado, al alumnado, las familias

1.2. ACTIVIDADES. En cuanto al: profesorado, alumnado, las familias.

1.3. RESULTADOS.

2. LOGROS OBTENIDOS.

3. DIFICULTADES O INCIDENCIAS PRODUCIDAS.

4. OBSERVACIONES REALIZADAS POR EL CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo Escolar, visto el Informe presentado, realiza las siguientes observaciones:

MATERIALES ELABORADOS



IES Cuenca Minera | Plan de lgualdad

MEMORIA FINAL DE CURSO

Informe de la evoluciéon y grado de desarrollo de las acciones y medidas del Plan de
Igualdad en el centro durante el curso y deteccion de posibles ambitos en los que
incidir el proximo curso

ACTUACIONES EN DESARROLLO DEL PLAN DE IGUALDAD EN EL CENTRO S NO En proceso

1. VISIBILIZAR Y HACER PRESENTE LA COEDUCACION EN EL CENTRO

e Lenguaje escrito:

-Carteleria del centro

-Comunicados

-Documentos del centro

e Lenguaje oral:

e Materiales y recursos:

-Carteleria del centro

-Biblioteca Coeducativa

-Videoteca

-Tablén especifico de Coeducacién

-Enlaces a recursos externos

-Blog del centro

-Otros materiales y recursos

-Sesiones formativas/informativas para el Claustro

-Sesiones formativas/informativas para la comunidad educativa

1. REALIZACION DE DIAGNOSTICOS

e Diagndstico general del centro en materia de Coeducacién

Diagndsticos especificos de intervencidn sobre aspectos concretos

1. COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION O EQUIPO DE ORIENTACION
EDUCATIVA

e Plan de Accién Tutorial con perspectiva de género

-Desarrollo personal y social

-Autoconocimiento e identidad

-Relaciones interpersonales e interacciones

-Estima y autoestima

-Asertividad

-Educacion emocional

-Educacion afectivo-sexual

-Tratamiento e intervencidn en casos de acoso y violencia de género

-Mediacion en resolucion de conflictos

-Orientacién académica y profesional

-Toma de decisiones

-Expectativas

-Liderazgo

-Percepciones sociales

-Autonomia personal
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1. COORDINACION Y COLABORACION CON DEPARTAMENTOS, AREAS, AMBITOS, ETCP O
EQUIPOS DOCENTES

e Existen estructuras facilitadoras de elaboracién de propuestas y
recursos

e Revisidn de libros de texto y materiales escolares

Existen materiales y recursos para el profesorado

PLANIFICACION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

e Conmemoraciones anuales y celebraciones

-8 de marzo: Dia de la mujer

-25 de noviembre: Dia contra la violencia de género

-24 de mayo: dia de la salud de las mujeres

-Otras actividades: exposiciones, murales, semanas culturales, concursos,
campanas, talleres, etc.

1. CREACION DE GRUPOS Y REDES

e El centro participa en grupos de trabajo, proyectos...

e Asociaciones y entidades externas

e Se trabaja con otros centros de la localidad

Se trabaja con el IAM, CMIMs, PIMs

1. OTRAS ACTUACIONES Y MEDIDAS

e Utilizacidn igualitaria de espacios, recursos y tiempos

e Actuaciones preventivas ante abandono escolar prematuro con
perspectiva de género.

e Realizacion de actividades de ocio con perspectiva de género

e Realizacion de actividades deportivas y complementarias con
perspectiva de género

1. ELEMENTOS ESTRUCTURALES

e Estan los objetivos del Plan de Igualdad incluidos en el Plan de
Centro

e Estd nombrada la persona del Consejo Escolar para impulsar
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres

1. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Alta | Media | Baja

e Claustro de profesorado

e Alumnado

e Familias

e Existe un equipo de trabajo que dinamiza e impulsa el Plan de
Igualdad en el centro

Otros elementos y descripciones de la evolucion y grado de desarrollo de las
medidas del Plan de Igualdad
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a) Medidas en relacién a la Orientacién y Accidn Tutorial:

b) Medidas en relacién al desarrollo de Planes, programas y proyectos:
c) Medidas en relacién a actividades realizadas:

d) Medidas sobre el uso y distribucion de los espacios:

e) Medidas sobre el uso del lenguaje:

f) Medidas para valorar y/o proponer materiales didacticos

A modo de conclusidn, las expectativas respecto a los objetivos generales del Plan de Igualdad han sido

Propuestas de mejora



